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Normas Generales

Articulo 1°

El presente Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocidn Escolar establece
las normas, criterios y procedimientos que regulan los procesos evaluativos de los
y las estudiantes de la Escuela Juan Luis Sanfuentes de Talca.

Este reglamento se fundamenta en la normativa vigente, especialmente en el
Decreto N°67 de 2018 del Ministerio de Educacion, y tiene por finalidad asegurar
que los procesos de evaluacion se desarrollen de manera objetiva, transparente y
con un enfoque formativo, orientado al monitoreo, acompafamiento y mejora
continua de los aprendizajes.

Asimismo, este instrumento regula las formas de calificacion y los criterios de
promocioén escolar, resguardando el derecho de los y las estudiantes a ser
evaluados en funcion de sus procesos de aprendizaje y a recibir retroalimentacién
oportuna y pertinente

Articulo 2°
Para efectos del presente decreto, se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y
transparente para la evaluacion periodica de los logros y aprendizajes de los
alumnos, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion
y promocidén reguladas por este decreto.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educacién para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la
informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan
promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

c) Calificacién: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un
proceso de evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a
dicho aprendizaje mediante un numero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general
comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefanza y
aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado,
mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de
Educacién.



e) Promocién: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un
curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de
educacion media.

Principios Institucionales
1.Planificacion con Taxonomia de Bloom

Los y las docentes planifican y disenan estrategias e instrumentos de evaluacién
considerando la Taxonomia de Bloom, integrando progresivamente los distintos
procesos cognitivos: recordar, comprender, aplicar, analizar, evaluar y crear. Este
proceso se desarrolla en coherencia con las caracteristicas y necesidades de los y
las estudiantes.

Asimismo, las evaluaciones formativas consideran criterios de evaluacién alineados
con los objetivos de aprendizaje, lo que permite categorizar el nivel de logro de los
estudiantes en relacion con lo establecido en el curriculum nacional. Todas las
asignaturas promueven el desarrollo de habilidades de comprensién, tales como:
localizar informacidn, interpretar y relacionar, y reflexionar.

2. Diseno de clases basado en DUA

Los y las docentes planifican objetivos de aprendizaje y estrategias didacticas en
base a los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), segun las
orientaciones del Decreto 83/2015.

Para ello, implementan la diversificacion de la ensefianza mediante trabajo
colaborativo con el/la docente de educaciéon diferencial u otros profesionales de
apoyo. Se promueven multiples formas de:

e implicacion (vinculacion),
e representacion,
e expresion,

con el propdsito de favorecer el acceso, participacion y progreso de todos los y las
estudiantes.

3. Comunicacion de objetivos y criterios de logro

Los objetivos de aprendizaje y sus criterios de evaluacion son comunicados de
manera clara a los y las estudiantes y sus familias. A partir de estos, se disefian
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experiencias de aprendizaje pertinentes y se seleccionan instrumentos de
evaluacion coherentes, tales como pruebas, rubricas, listas de cotejo y escalas de
apreciacion.

Asimismo, se planifican instancias sistematicas de comunicacion e interaccion que
favorezcan la comprension de los procesos de aprendizaje y los niveles de logro
esperados.

4. Diversificacion de la evaluacion

Los y las docentes implementan evaluaciones formativas y sumativas
diversificadas, utilizando distintas técnicas, procedimientos e instrumentos. Estas
consideran multiples evidencias de aprendizaje, permitiendo recoger informacién
valida y confiable sobre el progreso de los y las estudiantes en relacién con los
objetivos de aprendizaje.

Esta informacidn orienta la toma de decisiones pedagdgicas y la implementacién de
apoyos pertinentes, en coherencia con el Decreto 67.

5. Retroalimentacion

La retroalimentacion es un componente esencial del proceso de ensefianza y
aprendizaje. Se desarrolla de manera oportuna, especifica y centrada en el proceso,
permitiendo a los y las estudiantes comprender su desempeio, reconocer sus
avances y aspectos a mejorar.

De este modo, se favorece la autorregulacion del aprendizaje y la integracion de
conocimientos previos con nuevos aprendizajes, fortaleciendo tanto sus debilidades
como sus fortalezas.

Articulo 3°

La Escuela Juan Luis Sanfuentes de Talca, adopta el presente Reglamento dentro
de las normas legales vigentes y de acuerdo a su Proyecto Educativo Institucional
(PEI).

Articulo 4°

El Consejo de Profesores, podra realizar modificaciones al Reglamento de
Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar. Dichas modificaciones seran
informadas, antes del 30 de marzo de cada afio por conducto regular al
Departamento Provincial de Educacion de Talca.



Articulo 5°

El reglamento de evaluacién se aplicara a todos los y las estudiantes de la escuela,
en todos los niveles educativos y en todas las asignaturas sin excepcion.

Articulo 6°

La vigencia de este Reglamento es a partir del aio 2026 y hasta que éste sea
modificado por un nuevo reglamento.

Articulo 7°

La escuela Juan Luis Sanfuentes a partir del afio 2023 tendra un periodo escolar
que consta de dos semestres de acuerdo con el calendario escolar regional.

Articulo 8°

La escuela Juan Luis Sanfuentes organiza sus horarios en dos jornadas, dividas
por ciclo y nivel, con un total de 36 cursos, tal como se explica a continuacion:

La jornada de la Mafnana esta compuesta por 2 curso en nivel parvulario (Pre
Kinder B y Kinder B) y 16 cursos de segundo ciclo 5°, 6°, 7° y 8° con cuatro cursos
por nivel (A, B, Cy D). En total asisten 18 cursos en la jornada.
La jornada de la tarde esta compuesta por 2 cursos en nivel parvulario (Pre
Kinder A y Kinder A) y 16 cursos de primer ciclo 1°, 2°, 3° y 4° con cuatro cursos
por nivel (A, B, Cy D). En total asisten 18 cursos en la jornada.

Articulo 9°

Conforme al Articulo 3° del Decreto 67, los y las estudiantes tienen derecho a ser
informados de los criterios de evaluacién, asi como a ser evaluados y promovidos
mediante un sistema objetivo y transparente, en concordancia con el reglamento de
cada establecimiento.

Para garantizar este derecho, se establece que:

e Los contenidos, indicadores u objetivos de aprendizaje de las evaluaciones
sumativas deberan ser informados con anticipacion a los estudiantes. Esta
informacion también sera comunicada a los apoderados a través de la
plataforma FullCollege y sera recordada a los estudiantes con al menos dos
clases de anticipacidn a su aplicacién. Previo a su desarrollo, los y las
docentes deberan explicitar los criterios de evaluacion mediante el uso de
instrumentos como rubricas, listas de cotejo u otros pertinentes, asegurando
la comprension de los desempenos esperados. Asimismo, cuando
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corresponda, se incorporara el modelamiento pedagdgico, a través de la
presentacion de ejemplos de trabajos bien logrados y deficientes, junto con
el uso de ejemplos concretos que orienten a los estudiantes respecto de los
niveles de logro y las formas adecuadas de responder a la evaluacion.

« Las evaluaciones formativas podran ser aplicadas en cualquier momento del
proceso de ensehanza-aprendizaje y no necesariamente requeriran ser
informadas previamente a los estudiantes, en coherencia con su caracter
continuo, flexible y orientado al monitoreo y retroalimentacion del aprendizaje

De la Evaluacion

Acorde con los principios institucionales y el enfoque Ecoldgico Funcional, que
integra las distintas areas del desarrollo considerando las caracteristicas
individuales de los estudiantes en actividades significativas y cotidiana, en nuestra
comunidad educativa la evaluacion es realizada por los docentes tanto dentro del
establecimiento como en actividades de cambio de escenario pedagdgico.

En concordancia con el Decreto 67/2018, la evaluacién en aula comprende diversas
acciones lideradas por los docentes para recoger e interpretar evidencias del
aprendizaje y tomar decisiones pedagdgicas que favorezcan su progreso y
fortalezcan la ensefianza. Estas acciones pueden ser planificadas o surgir durante
la interaccion pedagdgica, e incluyen evaluaciones con y sin calificacion.

Asimismo, es importante distinguir entre evaluacion y calificacion. La evaluacion
corresponde al proceso de recoger evidencia para orientar decisiones pedagogicas,
mientras que la calificacion es la representacion del logro de los aprendizajes
mediante numeros, simbolos o conceptos, con el fin de comunicar dichos resultados
a estudiantes, familias y docentes.

Los resultados de las evaluaciones seran utilizados sistematicamente por los y las
docentes para analizar el progreso de los estudiantes y tomar decisiones
pedagogicas oportunas.
Estas decisiones incluiran ajustes en la planificacion, diversificacion de estrategias
de ensefianza, implementacion de apoyos y adecuaciones, con el propésito de
favorecer el logro de los Objetivos de Aprendizaje.



Articulo 10°

En nuestra escuela las evaluaciones seran: Diagndstica, Formativa y Sumativa.

EVALUACION
FORMATIVA
INICIAL
(DIAGNOSTICO)

b [ EVALUACION
\ | FORMATIVA |

@j

EVALUACION
SUMATIVA

Evaluacién Diagnoéstica: Sera aquella que se realizara al inicio de cada unidad de
aprendizaje en las diversas asignaturas del curriculo. Es decir, dependera de las
unidades que contenga el programa de estudio. Con el objetivo de recoger la mayor
cantidad de informacién de los conocimientos previos de los y las estudiantes, para
iniciar correctamente la Unidad.

Evaluacién Formativa: La evaluacion formativa es un proceso continuo y
sistematico que se desarrolla durante el proceso de ensefianza y aprendizaje, cuyo
propdsito es monitorear, acompanar y promover el progreso de todos los y las
estudiantes.

En este proceso, el rol del docente es fundamental, ya que recoge y analiza
evidencias del aprendizaje para retroalimentar de manera oportuna y pertinente,
permitiendo a los estudiantes reconocer sus avances, dificultades y desafios, y
tomar decisiones que favorezcan el logro de los objetivos de aprendizaje.

La evaluacion formativa no necesariamente implica la asignacion de calificaciones,
sino que se orienta principalmente a mejorar los procesos de aprendizaje y
ensefanza.

Para su implementacidn, los y las docentes podran utilizar diversos procedimientos
e instrumentos de evaluacion, tales como listas de cotejo, rubricas, escalas de
apreciacion, registros de observacion, entre otros, que permitan una valoracién
integral del desempefo de los estudiantes.

Asimismo, los resultados de la evaluacién formativa podran expresarse mediante
conceptos cualitativos, tales como Adecuado, Elemental e Insuficiente, los cuales



deberan ser utilizados con fines de retroalimentacion y acompafamiento
pedagadgico.

La cantidad de evaluaciones asociadas al proceso formativo dependera de los
Objetivos de Aprendizaje (OA) definidos en cada Unidad de Aprendizaje,
estableciéndose como minimo dos instancias evaluativas, considerando una
evaluacion diagndstica y una evaluacién formativa. Esta cantidad podra variar en
funcién de la extension de la unidad.

El establecimiento implementara mecanismos sistematicos para promover y
monitorear la comprension de los criterios de evaluacion en estudiantes y docentes,
tales como el uso de rubricas y listas de cotejo socializadas previamente, instancias
de autoevaluacidén y coevaluacion, verificacion de la comprension mediante
preguntas y actividades de cierre, y el seguimiento a través del acompafiamiento al
aula y la revision de evidencias pedagogicas

EVALUACION ' DEFINICION

ADECUADO Los estudiantes que alcancen este nivel de
aprendizaje han logrado lo exigido en el
curriculum de manera satisfactoria. (Con un
porcentaje igual o superior al 80 % de logro). Esto
implica demostrar que han adquirido los
conocimientos y habilidades basicos estipulados
en el curriculum para el
periodo evaluado.

ELEMENTAL  Los estudiantes que alcancen este nivel de
aprendizaje han logrado lo exigido en el
curriculum de manera parcial. (Con un porcentaje
igual o superior al 60 % de logro). Esto implica
demostrar que han adquirido los conocimientos y
habilidades mas elementales estipulados en el
curriculum
para el periodo evaluado.

INSUFICIENTE  Los estudiantes que quedan calificados en este
nivel no logran demostrar consistentemente que
han adquirido los conocimientos y habilidades
mas elementales estipulados en el curriculum
para el periodo evaluado. (Con un
porcentaje igual o inferior al 59 % de logro).



Evaluacion Sumativa: La evaluacion sumativa cumple su propdsito de calificar
cuantitativamente hasta qué punto los y las estudiantes lograron determinados
objetivos de aprendizaje, luego de un determinado proceso de ensefianza. Se
utiliza para certificar los aprendizajes logrados, comunicandose generalmente
mediante una calificacion, expresada en escala numérica de 2,0 a 7,0. La nota
minima de aprobacién sera 4,0.

Estas evaluaciones seran informadas tanto a los apoderados como, a los
estudiantes a través de la plataforma Fullcollege. Los docentes podran aplicar a lo
menos evaluacion sumativa por unidad.

Articulo 11°

El proceso de evaluacion considerara la participacion de distintos agentes, con el
propésito de promover la reflexion, la participacion activa y el desarrollo de la
autonomia en los y las estudiantes. En este marco, los y las docentes podran
planificar e implementar instancias de autoevaluacién, coevaluacién vy
heteroevaluacion, de acuerdo con los objetivos de aprendizaje y las estrategias
pedagdgicas definidas.

Para efectos del presente reglamento, se entendera por:

a) Autoevaluacion:
Proceso mediante el cual el o la estudiante reflexiona sobre su propio aprendizaje,
reconociendo sus avances, dificultades y estrategias utilizadas. Este proceso
favorece el desarrollo de la metacognicion y la autorregulacion, constituyéndose en
una habilidad compleja y fundamental para el aprendizaje autbnomo.

b) Coevaluacion:
Proceso en el cual los y las estudiantes participan en la evaluacion de los
aprendizajes de sus pares, a partir de criterios previamente establecidos. Esta
instancia promueve el desarrollo del pensamiento critico, la responsabilidad y la
capacidad de emitir juicios fundamentados, favoreciendo ademas la construccién
de aprendizajes colaborativos.

c) Heteroevaluacion:
Proceso de evaluaciéon realizado por el o la docente u otro profesional de la
educacion respecto del desempefio de los y las estudiantes. Corresponde a la forma
de evaluacién mas tradicional, y permite recoger evidencias del aprendizaje en
funcién de los objetivos y criterios definidos.
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Articulo 12°

Las calificaciones seran todas coeficiente uno y se programaran dentro del horario
de clases de cada asignatura, informandose con al menos cinco dias de
anticipacion.

La coordinacion de las actividades evaluativas sera liderada por la Unidad Técnico
Pedagogica, mediante el uso de un calendario de evaluaciones por nivel, el cual
sera completado por los docentes y revisado periddicamente, con el fin de
resguardar una adecuada distribucion de las evaluaciones y evitar la sobrecarga
académica de los estudiantes.

Asimismo, se podran destinar breves espacios en los consejos de ciclo para ajustar
la planificacién evaluativa cuando sea necesario.

Se podra aplicar un maximo de dos evaluaciones sumativas en un mismo dia
correspondientes a asignaturas de aprendizaje fundamental, tales como Lenguaje,
Matematica, Historia y Ciencias. De manera complementaria, los estudiantes
podran tener ademas alguna evaluacién de asignaturas como Artes, Tecnologia o
Musica, o bien la entrega de trabajos u otras actividades evaluativas previamente
informadas.

El establecimiento implementara instancias de recuperacion de aprendizajes,
considerando una semana destinada a abordar aquellos objetivos que presenten
mayor nivel de descenso en las evaluaciones. Durante este periodo, se
desarrollaran estrategias pedagogicas focalizadas que permitan reforzar y
consolidar los aprendizajes no logrados por los estudiantes.

Articulo 13°

Los estudiantes del programa de integraciéon escolar cuentan con Plan de Apoyo
Curricular Individual (PACI) y/o Plan de Apoyo Individual (PAI), donde la
profesora diferencial y el profesor de asignatura planifica y acuerda las
adecuaciones de acceso y/o de los objetivos declarados para él o la
estudiante, acordando los objetivos para el semestre y/o afio escolar y las
consideraciones a tener en el proceso de ensefianza y evaluacion de los
estudiantes que pertenecen al programa.

Actualmente la escuela Juan Luis Sanfuentes atiende una diversas de estudiantes
con distintos trastornos del neurodesarrollo. Ya sean, por necesidades educativas
permanentes y/o transitorias ( decreto 170/2009)
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Articulo 14°

Los y las estudiantes pertenecientes al Programa de Integracién Escolar (PIE) no
estan exentos del reglamento de evaluacion, calificacion y promocién. En
caso de que se requiera alguna adecuacion en el proceso evaluativo, esta debera
estar debidamente registrada en el Plan de Adecuacion Individual (PAI) o en el
Plan de Adecuacién Curricular Individual (PACI) correspondiente.

El PACI debe ser elaborado en conjunto por el equipo de aula, garantizando que
las adecuaciones sean pertinentes y respondan a las necesidades educativas del
estudiante. Ademas, es fundamental que todos los docentes que trabajan con él o
la estudiante sean informados de las adecuaciones establecidas en el PACI,
asegurando su correcta aplicacion en el proceso de ensefanza y evaluacion.

Asimismo, las particularidades de exigencias y los criterios de porcentaje de
aprobacion deben quedar claramente especificados en el PACI, el cual debera ser
respetado y aplicado en cada asignatura. En el caso de aquellas evaluaciones
que no requieran adaptaciones curriculares, los y las estudiantes PIE seran
evaluados con una exigencia del 50%.

Articulo 15°

Los y las docentes, en funcion a la diversidad de expresion de los y las estudiantes
en el aula, utilizan diversos instrumentos segun sus caracteristicas. Por lo tanto,
podran aplicar procedimientos e instrumentos segun planificacion y necesidades
de cada asignatura. Tales como:

Estrategia de aprendizajes Instrumento de Evaluacion
¢,Como se va a evaluar? ¢ Con que se va a evaluar?
Ensayos, portafolios, mapas v' Escala de observacion
mentales, proyectos, experiencias v’ Listas de cotejo

practicas, desarrollo de tareas o v Registro de observacion
guias de aprendizaje en el cuaderno, v Rubricas

prod.ucmones orales, plast!cas, v Evaluaciones tipo pruebas
musicales y motrices,

dramatizaciones, puzles o]

crucigramas, investigaciones,

maquetas, interrogaciones, debates,
experiencias de aprendizajes, entre
otras que estime pertinente el
docente.
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Articulo 16°

Los instrumentos de evaluacion sumativa tendran una exigencia del 60%. Los
estudiantes que requieran adecuaciones seran evaluados conforme a su Plan de
Apoyo Individual, resguardando la equidad y pertinencia del proceso evaluativo.

Articulo 17°

Toda vez que se aplique una evaluacion sumativa, el o la docente dispondra de un
plazo maximo de 15 dias habiles para entregar los resultados de las calificaciones
a los y las estudiantes, asi como para registrar dichas calificaciones en el libro de
clases y en la plataforma FullCollege.

Los resultados de las evaluaciones deberan ser informados oportunamente a los
estudiantes, acompafados de retroalimentacion que les permita comprender sus
logros y aspectos a mejorar. Esta retroalimentacion debera estar basada en criterios
previamente conocidos y orientara el proceso de mejora continua del aprendizaje.

Asimismo, el establecimiento implementara instancias de recuperacion de
aprendizajes, considerando una semana destinada a abordar aquellos objetivos que
presenten mayor nivel de descenso en las evaluaciones. Durante este periodo, se
desarrollaran estrategias pedagogicas focalizadas que permitan reforzar y
consolidar los aprendizajes no logrados por los estudiantes

Articulo 18°

Cuando en una evaluacién el 50% o mas de los y las estudiantes de un curso no
logren demostrar el nivel de logro esperado en los aprendizajes evaluados, el o la
docente debera implementar un proceso de retroalimentacion de los contenidos
abordados, diversificando las estrategias de ensefianza y variando las evidencias
evaluativas, con el propdsito de contar con informacidén suficiente, pertinente y
confiable para la toma de decisiones pedagogicas.

Concluido este proceso de retroalimentacién formativa, se aplicara una segunda
evaluacion sumativa que favorezca el logro de los aprendizajes. Los resultados de
ambas evaluaciones seran promediados.

Con la salvedad de que ningun estudiante se vea perjudicado, quedara a criterio del
o la docente definir la situacion evaluativa de aquellos estudiantes que hubiesen
demostrado el logro de los aprendizajes en la primera instancia.
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Este procedimiento no se aplicara en aquellos casos en que se evidencie falta de
responsabilidad del estudiante frente a la instancia evaluativa, o cuando se detecte
acuerdo entre estudiantes para no rendirla o responderla incorrectamente. Estas
situaciones seran evaluadas por la Jefatura Técnica, resguardando criterios
pedagdgicos y de equidad.

Articulo 19°

Cuando un estudiante no asista a una evaluacion previamente planificada, la
inasistencia debera ser justificada por el apoderado mediante entrevista con el
docente o a través de la libreta de comunicaciones. En caso de enfermedad, se
debera presentar certificado médico y acordar con el profesor(a) de la asignatura la
nueva fecha y hora para rendir la evaluacion pendiente.

Si la inasistencia no es justificada, la evaluacion se aplicara con una exigencia del
70%. En caso de no asistir a la nueva citacion, el docente entregara el instrumento
de evaluacion a la evaluadora del establecimiento, quien se contactara con el
apoderado para calendarizar una nueva instancia de evaluacion, la que tendra una
exigencia del 80%.

Esta disposicion también se aplicara a los estudiantes que no entreguen trabajos
evaluados en clases, incluyendo aquellos correspondientes a las asignaturas de
Artes Visuales y Tecnologia, debiendo coordinar su entrega con el docente
respectivo.

Para el cierre del promedio semestral o anual, los estudiantes deberan contar con
al menos el 50% de las calificaciones de la unidad. En caso de ausencia
reiterada a evaluaciones planificadas, deberan rendir una evaluaciéon de unidad
que permita evidenciar sus aprendizajes. En ningun caso se podra cerrar un
semestre con una sola calificacién.

Sera responsabilidad del apoderado y del estudiante mantenerse al dia con los
contenidos y objetivos trabajados durante su ausencia. En situaciones especiales,
el docente debera coordinar con la Unidad Técnico Pedagdgica las acciones
pertinentes.

Articulo 20°

Con relacion a las calificaciones, cuando un estudiante obtenga un 3,9 en una
evaluacion sumativa, esta no sera considerada de forma inmediata en el calculo del
promedio anual, debiendo priorizarse el analisis del nivel de logro de los Objetivos
de Aprendizaje.
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En estos casos, el o la docente podra evaluar el proceso formativo del estudiante o
implementar una instancia de evaluacion recuperativa por bajo nivel de logro, la cual
sera definida en conjunto con la Unidad Técnico Pedagdgica (UTP) y se focalizara
en los Objetivos de Aprendizaje descendidos o no logrados en la unidad.

La aplicacion de esta evaluacion recuperativa debera ser informada por escrito al
apoderado, indicando la fecha de su realizacion y los Objetivos de Aprendizaje que
seran considerados.

Estas acciones tendran un caracter formativo, orientadas a brindar nuevas
oportunidades de aprendizaje y evidenciar avances en el logro de los objetivos

Articulo 21°:

De acuerdo al Articulo 5° del Decreto 67/2018, los alumnos no pueden eximirse de
asignaturas o modulos, ya que todos debieran tener oportunidades de aprendizaje
y evaluacion, considerando sus caracteristicas y necesidades.

De la Calificacion

Articulo 22°

Durante el afio lectivo las y los alumnos obtendran dos tipos de evaluacion:
1.- Informe de Personalidad:
Cualitativa:

La evaluacion cualitativa se aplicara dos veces al afio en los cursos de 1° a 8°
afno basico: una al término del 1° semestre lectivo y la otra al finalizar el afio
escolar. Esta evaluacion, denominada Informe de Desarrollo Personal se
genera a través de la plataforma educativa Fullcollege y se expresa en conceptos
tales como:

S= Siempre G = Generalmente O = Ocasionalmente y N = Nunca.

En relacion con el nivel parvulario, se entregara un Informe de Avance
Pedagégico dos veces al afio, al final del primer y segundo semestre. Este informe
detalla el progreso de los estudiantes en relacién con los objetivos de aprendizaje
establecidos, con el propdsito de comunicar los resultados obtenidos tanto en el
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desarrollo académico como en el desarrollo formativo durante el semestre. Se
expresa con los siguientes conceptos:
A: Adquirido  MD: Medianamente adquirido IA: Iniciando el Aprendizaje

2.- Informe de Evaluacion Semestral:

Los resultados de las evaluaciones sumativas, se entregara dos veces al aio, al
término de cada semestre y estara expresada en la escala numérica decimal que
va de 2,0 a 7,0. Esta evaluacion cuantitativa (Informe de parcial de notas)
contiene un resumen de las calificaciones obtenidas en cada asignatura.

Articulo 23°

Los resultados de las diversas evaluaciones en las asignaturas de Religidon
Orientacion no incidiran en la calificacion del promedio final del semestre y/o
anual. Estas evaluaciones se expresan en conceptos tales como: MB: Muy
Bueno; B: Bueno; S: suficiente; I: Insuficiente. Por tanto, no afecta la promocion
escolar de él o la estudiante.

Articulo 24°

El Libro de Clases se utiliza para el registro de las calificaciones diagnésticas,
formativas y sumativas, permitiendo un seguimiento detallado del progreso de los
y las estudiantes.

Las calificaciones diagnésticas y formativas seran registradas mediante
conceptos, utilizando la siguiente escala: Adecuado (A), Elemental (E) e
Insuficiente (I), como parte del proceso formativo.

Por otro lado, las evaluaciones sumativas seran registradas con una calificacién
numeérica expresada en escala de 2,0 a 7,0, reflejando el desempefio final del o la
estudiante en cada evaluacion. siendo la calificacion minima de aprobacion un 4.0.

Posteriormente, todas las calificaciones seran incorporadas en la plataforma
Fullcollege, asegurando un registro sistematico y accesible para la comunidad
educativa.
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Articulo 25°

El establecimiento garantizara instancias y tiempos sistematicos destinados a definir
estrategias de evaluacion, asi como a analizar y reflexionar sobre los resultados de
las evaluaciones.

Estas instancias se desarrollardan mediante reuniones de equipos de nivel,
departamentos, equipos de aula y mesas técnicas, con la participacion de docentes,
directivos, profesionales especialistas del Programa de Integracion Escolar (PIE)
que cumplan funciones profesionales, realizandose semanalmente.

Las reflexiones, acuerdos y conclusiones derivadas de estos espacios seran
sistematizadas y constituiran insumos para la toma de decisiones pedagogicas,
permitiendo ajustar, diversificar y fortalecer las estrategias de ensefanza,
evaluacion y acompanamiento, en coherencia con las disposiciones del presente
Reglamento de Evaluacion y el mejoramiento continuo de los aprendizajes.

Articulo 26°

Al término de cada semestre, el profesor jefe entregara a cada padre, madre o
apoderado(a) un informe de rendimiento escolar en reunion de curso. Este informe
tendra por finalidad comunicar el progreso académico del estudiante y orientar la
toma de decisiones oportunas para su acompafamiento.

Asimismo, la comunicacion de los resultados de aprendizaje se realizara en
entrevistas de apoderados durante el afio escolar, las cuales deberan desarrollarse
de manera clara, oportuna y comprensible, incorporando no solo las calificaciones
obtenidas, sino también informacion cualitativa sobre el nivel de logro de los
Objetivos de Aprendizaje, avances, dificultades y aspectos a mejorar.

Estas instancias permitiran una comunicacion directa y personalizada con las
familias, favoreciendo el seguimiento continuo del proceso educativo.

Adicionalmente, los padres, madres y apoderados podran monitorear de manera
permanente los resultados de aprendizaje a través de la plataforma Fullcollege,
donde se dispondra de informacion actualizada sobre evaluaciones, calificaciones
y progreso académico de los estudiantes.

Del mismo modo, los resultados deberan ir acompafados de orientaciones y
sugerencias concretas que permitan a las familias apoyar el proceso educativo de
los estudiantes, promoviendo una participacion activa en su aprendizaje
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Articulo 27°

La situacion final de promocidn o repitencia de los y las estudiantes debera quedar
resuelta antes del término del afio escolar, conforme a los criterios establecidos en
el presente Reglamento y la normativa vigente.

Dicha resolucién se basara en un analisis integral de los aprendizajes, considerando
el progreso del estudiante durante el afio escolar, las evidencias recogidas en el
proceso de evaluacién y otros factores relevantes que puedan incidir en la
continuidad de sus aprendizajes.

La condicion final del estudiante sera consignada en el Certificado Anual de
Estudios, el cual indicara las calificaciones finales obtenidas y su situacién de
promocion.

En los casos de repitencia, esta sera comunicada de manera reservada al
apoderado mediante entrevista personal, en la cual se explicaran los fundamentos
de la decision y se informara el Plan de Acompafnamiento Pedagdgico que se
implementara para el afio siguiente, con el propdsito de favorecer la continuidad de
los aprendizajes.

De la Promocion
Articulo 28°

Para efectos de la promocion de los y las estudiantes, se considerara conjuntamente
el logro de los objetivos de aprendizaje y la asistencia a clases, en conformidad con
lo establecido en el Decreto 67/2018.

1. Criterios de promocion académica

Seran promovidos los estudiantes que cumplan con alguno de los siguientes
criterios:

e a) Aprueben todas las asignaturas del plan de estudio correspondiente a su
nivel.

e b) Reprueben una asignatura, siempre que su promedio final anual sea igual
o superior a 4,5, considerando dicha asignatura.

e ) Reprueben hasta dos asignaturas, siempre que su promedio final anual
sea igual o superior a 5,0, incluyendo las asignaturas no aprobadas.
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2. Asistencia

o Seran promovidos los estudiantes que registren una asistencia igual o
superior al 85% de las clases establecidas en el calendario escolar anual.

« No obstante, el Director(a), en conjunto con el Jefe(a) de la Unidad Técnico-
Pedagdgica y previa consulta al Consejo de Profesores, podra autorizar la
promocién de estudiantes con un porcentaje de asistencia inferior, cuando
existan razones debidamente justificadas, tales como situaciones de salud u
otras causas relevantes.

Analisis de casos

Sin perjuicio de lo anterior, el Director(a) y su equipo directivo deberan analizar la
situacion de aquellos estudiantes que no cumplan con los criterios de promocion o
cuya situacién académica y/o socioemocional pueda afectar la continuidad de sus
aprendizajes.

Este analisis debera:

e Ser de caracter deliberativo.

e Considerar informaciéon recogida en distintos momentos del proceso
educativo.

e Incorporar diversas fuentes, incluyendo la opinion del estudiante y su
apoderado.

Para estos efectos, se constituira un Comité de Evaluacion, integrado por
representantes de los distintos estamentos educativos, tales como: Direccién,
Unidad Técnico-Pedagdgica, Convivencia Escolar, Inspectoria, docentes de
asignatura, profesor(a) jefe y profesionales del Programa de Integracion Escolar
(PIE), u otros profesionales que trabajen directamente con el estudiante.

El Comité de Evaluacion tendra un caracter consultivo y debera emitir un
pronunciamiento fundado respecto de la situacion del estudiante.

En caso de existir diferencias de opinién al interior del comité, se podra realizar una
votacion, en la cual participara un representante de cada estamento antes senalado.
El resultado de esta votacion sera considerado como un antecedente relevante para
la toma de decisiones.

La decision final respecto de la promocion o repitencia sera adoptada por el Director,
en base al analisis pedagogico realizado y a los antecedentes recopilados
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Articulo 29°

El tema de las copias, plagios u otras faltas académicas sera abordado desde un
enfoque formativo, con los estudiantes a través de un proceso de reflexion.

En el aula, al detectarse una situacion de copia durante una evaluacion el
instrumento sera retirada al estudiante, quien debera rendir la misma evaluacién en
blanco, el tiempo restante de la clase. Esta sera corregida con un criterio de
exigencia del 80%.

Posteriormente, deberan participar en sesiones formativas con la orientadora del
establecimiento en jornada alterna, con el fin de analizar estas situaciones y
comprender las consecuencias que pueden afectarles directamente.

En caso de que un o una estudiante sea sorprendido copiando en una evaluacion,
se debera informar dentro de la misma jornada o semana a Convivencia Escolar,
quienes seran los responsables de contactar al apoderado o apoderada del
estudiante. Posteriormente, Convivencia Escolar, junto con él o la profesora jefe y
el profesor de asignatura, coordinaran una entrevista con el apoderado o apoderada
para abordar la situacion.

De acuerdo con lo estipulado en el Reglamento Interno de Convivencia, esta falta
se considera grave y conllevara una sancion disciplinaria consistente en la
suspension de un dia, acompanada de trabajos pedagodgicos que seran disefiados
y evaluados por el o la docente correspondiente.

Todo lo ocurrido debera quedar debidamente registrado en el libro de clases, y se
informara al profesor o profesora jefe del estudiante.

Articulo 30°

En conformidad con el Articulo 11 del Decreto 67, la repitencia de los estudiantes
sera una medida de caracter excepcional, que debera sustentarse en un analisis
pedagdgico integral.

El analisis de la situacion de los estudiantes que no cumplan con los requisitos de
promocioén sera realizado por el equipo directivo y el equipo docente, considerando
de manera deliberativa informacién recabada en distintos momentos y de diversas
fuentes.
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Este proceso debera incluir:

e La participacion del estudiante y su padre, madre o apoderado.
« La revision de antecedentes académicos y socioemocionales relevantes.

1. Informe de analisis

La decision de promocién o repitencia debera fundamentarse en un informe
elaborado por el profesor jefe, en conjunto con docentes de asignatura descendidas
y otros profesionales de la educacion que hayan participado en el proceso formativo
del estudiante.

Este informe debera considerar, al menos, los siguientes criterios:

e a) El progreso en el aprendizaje del estudiante durante el afio escolar.

« b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados y los objetivos
de aprendizaje del nivel, asi como sus implicancias para el afio siguiente.

e ) Factores socioemocionales que incidan en el aprendizaje y bienestar del
estudiante.

2. Resolucion

o La decision final respecto de la promocion o repitencia sera adoptada por el
Director(a).

o Dicha decision debera quedar resuelta antes del término del afio escolar.

« El informe y la resolucion podran ser registrados en la hoja de vida del
estudiante.

Articulo 31°

La aplicacion del Plan de Acompafiamiento Pedagdgico se planifica y organiza a
partir del analisis de los resultados del proceso de evaluacidén y promocion escolar,
con el propdsito de favorecer la continuidad y progreso de los aprendizajes de
todos los estudiantes. Estos planes consideraran tanto el ambito académico como
socioemocional, y seran definidos a partir del analisis realizado en instancias de
evaluacion y seguimiento pedagadgico. Al inicio del afio escolar, la profesional
evaluadora notificara a los padres, madres y/o apoderados sobre la
implementacion del plan, solicitando su autorizacién.

La coordinacion, seguimiento y monitoreo de estos planes estara a cargo de la
profesional evaluadora, quien velara por el cumplimiento de las acciones
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comprometidas y resguardara el registro de evidencias del proceso, tales como
informes, registros de seguimiento y resultados de aprendizaje.

Profesores, profesionales, en conjunto con la Un, disefaran estos planes, los
cuales contemplaran la definicion de objetivos de aprendizaje prioritarios, asi como
estrategias pertinentes para su implementacion, orientadas a nivelar, reforzar y
disminuir las brechas de aprendizaje detectadas.

El Plan de Acompafamiento Pedagdgico se implementara durante el desarrollo de
las clases y/o en jornadas alternas. Este proceso considerara la evaluacién
formativa como eje central, con énfasis en la retroalimentacioén oportuna y
sistematica, que permita monitorear y favorecer el progreso de los estudiantes.

Asimismo, el establecimiento informara oportunamente a los estudiantes y a sus
padres, madres y apoderados sobre el Plan de Acompafiamiento Pedagdgico que
se implementara, el cual se planifica tanto para aquellos estudiantes que hayan
sido promovidos como para aquellos que se encuentren en situacion de no
promocidn, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 12 del Decreto 67. Este
plan tendra como propdsito prever y asegurar un acompafamiento pedagdgico
oportuno, que permita el seguimiento, fortalecimiento y continuidad de los
aprendizajes durante el afio escolar siguiente.

La implementacion del plan debera contar con la toma de conocimiento y
autorizacion del padre, madre o apoderado(a), mediante firma de compromiso,
resguardando la participacion y asistencia del estudiante en las acciones
definidas.

El establecimiento, ademas, dispondra de un Plan de Apoyo para estudiantes con
licencias médicas prolongadas, el cual tendra por finalidad resguardar la
continuidad de sus aprendizajes mediante la aplicacion de estrategias flexibles,
adecuaciones pertinentes y el envio de material pedagdgico para el trabajo en el
hogar, segun corresponda.

El establecimiento implementara planes de apoyo dirigidos a estudiantes que
repiten nivel, con el propoésito de favorecer la superacion de las dificultades que
incidieron en su situacion de repitencia.

Articulo 32°

Las situaciones de evaluacién y promocién no previstas en el presente Reglamento
de Evaluacion y Promocion de la Escuela Juan Luis Sanfuentes de Talca seran
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resueltas por la Secretaria Regional Ministerial de Educacion correspondiente,
dentro del ambito de sus competencias y de acuerdo con la normativa vigente

CASOS ESPECIALES.

El establecimiento considerara las orientaciones del Ministerio de Educacién, tales
como la Resolucion Exenta N°1819, resguardando la continuidad del proceso
educativo en situaciones especiales que afecten la asistencia o participacion de
los estudiantes.

En estos casos, se implementaran medidas tales como flexibilizaciéon de
evaluaciones, adecuacion de plazos, diversificacion de instrumentos y generacién
de instancias recuperativas, priorizando el logro de los objetivos de aprendizaje

Articulo 33°

Los estudiantes que presenten condicion de embarazo, maternidad o paternidad
tendran pleno derecho a ingresar y permanecer en el sistema educacional, sin ser
objeto de ningun tipo de discriminacion, resguardando su trayectoria educativa.

El establecimiento, a través de la Unidad Técnica Pedagdgica, implementara un
plan de acompafiamiento pedagdgico que considere la flexibilidad en los procesos
de ensefanza, aprendizaje y evaluacion, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 67 de Evaluacion.

El apoderado debera solicitar por escrito dicho plan, adjuntando la documentacion
médica correspondiente cuando sea pertinente. Este plan incluira estrategias de
apoyo, calendarizacion flexible de evaluaciones y mecanismos de seguimiento que
permitan resguardar la continuidad de los aprendizajes del estudiante.

Articulo 34°

En relacion con los estudiantes que requieran acceder a un plan de
acompafamiento debido a licencias prolongadas u otras situaciones que afecten su
asistencia regular, el establecimiento garantizara la continuidad de su proceso
educativo.

Sera el apoderado quien debera solicitar por escrito, la implementacion de dicho
plan de acompafiamiento a la Unidad Técnico Pedagdgica.
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El plan de acompafiamiento sera coordinado por la Unidad Técnico Pedagdgica, en
conjunto con los docentes de asignatura y, cuando corresponda, otros profesionales
de apoyo, considerando las necesidades educativas del estudiante y promoviendo
su participacion activa en el proceso de aprendizaje.

Este plan contemplara la flexibilizacidén de los procesos de ensefianza y evaluacion,
incorporando adecuaciones en los plazos, diversificacion de instrumentos
evaluativos y estrategias de retroalimentacion efectiva, asegurando la recopilacion
de evidencias de aprendizaje que permitan la toma de decisiones pedagdgicas
pertinentes.

Asimismo, se garantizara la entrega oportuna de los objetivos de aprendizaje y
criterios de evaluacion (rubricas), favoreciendo la comprension del proceso
evaluativo por parte del estudiante y su apoderado.

Los plazos, formas de envio, monitoreo y devolucién de las actividades seran
acordados entre el establecimiento y el apoderado, resguardando el acceso a los
aprendizajes y promoviendo el seguimiento sistematico del plan de
acompanamiento.

El apoderado debera informar y respaldar la situacidon del estudiante mediante la
documentacion pertinente, cuando corresponda. En caso de licencias médicas,
estas deberan ser presentadas oportunamente una vez emitido el diagndstico.
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ANEXO

MODIFICACIONES SUGERIDAS POR PARTE DE LA UNIDAD TECNICA
PEDAGOGICA COMUNAL

Medidas de Ensefianza Especial y resguardo del derecho a la educacion, ante
la imposibilidad del desarrollo de procesos en contexto de aula en estudiantes
con procesos legales y médicos de alta complejidad.

En virtud del Art. N° 5, respecto a la implementacion de la diversificacion
evaluativa de los alumnos que asi lo requieran, y del art. N° 12 ambos
pertenecientes al decreto 67 del 20 de febrero del 2018, que establece la
obligacién de generar planes de acompafamiento, se establece:

Los estudiantes que presenten cuadros de alta complejidad para la
participacion en la sala de clases, el desarrollo de los aprendizajes al interior del
espacio de convivencia o que revistan riesgo para la integridad fisica o
psicologica para él o para sus pares, podran previo informe de la UTP del
establecimiento, acceder a los siguientes procesos:
La insercion en el Plan de Acompafamiento Integral especifico
definido por el establecimiento.

El re acondicionamiento y re-organizacion de Evaluaciones fuera del
contexto de la clase, proveyendo de espacios alternos para el
proceso de aprendizaje - retroalimentacidn y su respectiva
adecuacion metodoldgica.

Como antecedentes para optar a esta accidn se debe poner atencion a:
Informe de profesor jefe.
Resolucién de Poder Judicial.

Derivacion a medida de proteccion desde tribunales de familia en la
que se evidencie la complejidad del estudiante para participar del
contexto de aula

Certificado o informe médico de salud mental que verifica la alta
complejidad del estudiante para participar de los procesos educativos
institucionales en resguardo de su integridad fisica y psicoldgica y el
de su comunidad escolar.
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