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1. Introduccidn

La formacién continua y el desarrollo profesional de los docentes son pilares fundamentales para
garantizar la calidad educativa y el éxito académico de nuestros estudiantes. En este sentido, el
presente Plan Local de Desarrollo Profesional Docente surge como una herramienta estratégica para
fortalecer las competencias pedagdgicas, técnicas y personales de nuestro equipo docente en la
Escuela Juan Luis Sanfuentes.

Nuestro compromiso con la excelencia educativa nos impulsa a promover un ambiente de
aprendizaje colaborativo y de mejora continua, donde los docentes puedan desarrollar su potencial
y actualizar sus practicas pedagdgicas en linea con los desafios y demandas de la educacién actual.

Este plan se fundamenta en un profundo diagndstico de las necesidades y fortalezas de nuestro
cuerpo docente, asi como en los lineamientos estratégicos del Proyecto Educativo Institucional (PEl)
y las politicas educativas vigentes. A través de un enfoque integral y participativo, aspiramos a
potenciar las capacidades profesionales de nuestros docentes, promoviendo la innovacidn, la
inclusién y el compromiso con una educacion de calidad y equidad para todos y todas.

En las siguientes paginas, presentamos los objetivos, estrategias, acciones y recursos necesarios para
llevar a cabo este Plan Local de Desarrollo Profesional Docente, confiando en que contribuird
significativamente al crecimiento profesional y al éxito académico de nuestra comunidad educativa.

iBienvenidos al camino del aprendizaje continuo y la mejora constante!

2. Diagnostico Docente

El proceso de diagndstico de necesidades y capacidades docentes se llevé a cabo mediante una
encuesta disefada especificamente para este fin. La encuesta se implementé utilizando un
formulario en linea de Google, el cual constaba de 12 preguntas en su mayoria de respuesta abierta.
Este enfoque permitié a los docentes expresar de manera detallada y en sus propias palabras sus
necesidades, desafios y fortalezas profesionales, brindando asi informacion cualitativa valiosa para
la elaboracién del diagndstico.

El disefio de la encuesta se basd en un analisis previo de las areas clave de interés, tales como la
formacion profesional, las necesidades pedagdgicas, motivacion, entre otros aspectos relevantes
para el desarrollo profesional de los docentes. Se procurd incluir preguntas abiertas que permitieran
una amplia variedad de respuestas, asi como preguntas cerradas para recopilar datos cuantitativos
gue complementaran la informacién cualitativa.

La encuesta se distribuyd electrénicamente a través de los correos electrdnicos institucionales de
los/as docentes, garantizando asi una amplia cobertura y participacidn en el proceso de diagndstico.
Se proporcionaron instrucciones claras sobre cdmo acceder y completar el formulario, asi como los
plazos establecidos para su entrega.

Una vez recopiladas las respuestas, se procedié a realizar un analisis exhaustivo de los datos
obtenidos, identificando patrones, tendencias y areas prioritarias de atencion. Este analisis se llevd



a cabo de manera sistematica, utilizando herramientas de procesamiento y andlisis de datos para
garantizar la objetividad y la validez de los resultados.

2.1 Perfil del Personal Docente

El cuerpo docente de la escuela Juan Luis Sanfuentes se compone de 58 profesionales dedicados a
la educacidn, de los cuales el 79.3% son mujeres y el 20.7% son hombres. Entre ellos se encuentran
profesores de educacidn general basica, educadoras de pdarvulo, profesoras de educacién diferencial
y una minoria de docentes especializados en diversas areas.

En cuanto a la experiencia, el 10.3% del cuerpo docente cuenta con entre 1 y 5 afios de ejercicio
docente, el 51.7% tiene entre 6 y 15 afios de experiencia, el 24.1% cuenta con entre 16 y 20 aos, el
8.6% tiene entre 21 y 30 afos, y solo un 5.1% tiene mas de 31 afios de experiencia en la docencia.

Destaca que el 60.3% de los docentes encuestados, es decir, 35 profesionales, expresaron su
motivacion por contribuir al desarrollo profesional de sus pares. De ellos, 30 prefieren hacerlo a
través de asesorias, mientras que 21 optan por mentorias.

En cuanto a la preferencia por el trabajo colaborativo, el 84% de los participantes considera que es
mas significativo que la retroalimentacidon de practicas individuales, lo que refleja un interés
predominante en el intercambio de conocimientos y experiencias entre colegas.

2.2 Necesidades ldentificadas

El andlisis de las respuestas obtenidas en la encuesta revela una serie de necesidades prioritarias
entre el personal docente de la Escuela, destacan principalmente:

- Capacitacion en Evaluacion: Un 19% del personal docente identifica la necesidad de mejorar
sus habilidades en evaluacién, incluyendo la elaboracidon de instrumentos de evaluacion
adecuados y la interpretacion de resultados para mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

- Atencion a Necesidades Educativas Especiales (NEE): Un 32.6% de los docentes resaltan la
necesidad de estrategias especificas para trabajar con estudiantes con necesidades
educativas especiales, especialmente con nifios TEA (Trastorno del Espectro Autista) y
Sindrome de Down, buscando métodos inclusivos y adaptaciones curriculares pertinentes.

- Planificacion de la Ensefanza: Un 10% del personal docente requiere fortalecer sus
habilidades en la planificacién de la ensefianza, incluyendo el disefio de actividades y
secuencias didacticas que promuevan un aprendizaje significativo y la adaptacion de la
ensefianza a las necesidades individuales de los estudiantes.

- Orientacion y Trabajo con Apoderados: Un 7% de los docentes sefialan la necesidad de
desarrollar habilidades para trabajar de manera efectiva con los/as apoderados/as,
brindando orientacidon sobre el proceso educativo de sus hijos y estableciendo una
comunicacion fluida para el acompafiamiento integral del estudiante.



- Desarrollo de Liderazgo: Un 5.17% del personal docente expresa la necesidad de fortalecer
sus habilidades de liderazgo, tanto dentro del aula como en roles de coordinacién vy
direccién, para contribuir al mejoramiento institucional y promover una cultura de
colaboracion y excelencia.

- Mejora en Diddctica: Otro 5.17% de los/as docentes identifica la necesidad de actualizarse
en didactica, incluyendo el uso de metodologias innovadoras, el manejo de recursos
educativos digitales y la implementacién de estrategias pedagodgicas efectivas para mejorar
el proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula.

2.3 Capacidades Existentes

El cuerpo docente de la Escuela Juan Luis Sanfuentes cuenta con una amplia variedad de fortalezas
y habilidades que pueden aprovecharse y fortalecerse para enriquecer la practica profesional. Entre
estas destacan:

- Estrategias de Disciplina: Los/as docentes demuestran habilidades en el manejo del
comportamiento estudiantil para fomentar un ambiente propicio para el aprendizaje.

- Dominio de Materias Especificas: Se destaca el conocimiento especializado en dreas como
matematicas, lenguaje, historia, geografia y ciencias sociales y educacién fisica, lo que
permite una ensefianza mas sélida y efectiva.

- Especializacion en Educacidn Inclusiva y Atencion a NEE: Existe experiencia en educacion
inclusiva, orientacidn educacional y atencién a necesidades educativas especiales, lo que
facilita la adaptacion curricular y la atencién individualizada de los estudiantes.

- Habilidades en el Disefio Curricular: Los docentes muestran destreza en el disefio de
curriculos, asi como en la planificacion y organizacion del tiempo en el aula, lo que asegura
una ensefianza estructurada y coherente.

- Competencias en el Uso de Tecnologias Educativas: Se evidencia un dominio en el uso de
tecnologias educativas y herramientas digitales, lo que enriquece la experiencia de
aprendizaje de los estudiantes en un entorno digital.

- Experiencia en Resolucion de Problemas y Comprension Lectora: Se cuenta con experiencia
en la resolucién de problemas, pensamiento matematico y estrategias de comprension
lectora, lo que promueve el desarrollo de habilidades cognitivas en los estudiantes.

- Conocimientos en Educacion Emocional y Evaluacion Formativa: Se destaca el expertise en
areas como mindfulness, educacion emocional y evaluacion formativa, promoviendo un
ambiente de aprendizaje integral y afectivo.

A pesar de la diversidad de fortalezas, se reconoce que algunos/as docentes muestran menor
seguridad en sus habilidades. Sin embargo, cada miembro del cuerpo docente tiene algo valioso que
aportar al equipo, lo que crea un ambiente enriquecedor de aprendizaje colaborativo donde se
pueden compartir experiencias y conocimientos para mejorar la practica educativa de manera
integral.



3. Objetivos del Desarrollo Profesional

e Fortalecer las habilidades pedagdgicas y el conocimiento del personal docente para mejorar
la calidad de la ensefianza y el aprendizaje en la escuela.

e Fortalecer las competencias pedagdgicas de los/as docentes, enfocandose en sus fortalezas
individuales, con el fin de promover la difusién y replicacidon de buenas practicas entre sus
pares.

4. Estrategias y Acciones

Las acciones especificas destinadas a alcanzar los objetivos delineados en el Desarrollo Profesional
Docente (DPD) se encuentran intrinsecamente ligadas a tres dimensiones fundamentales de nuestro
Proyecto Educativo Institucional: Gestién del Liderazgo, Gestidon Pedagédgica y Gestidn de Recursos,
tal como se establece en nuestro Plan de Mejoramiento Escolar para el aio 2024. A continuacion,
se muestran las tablas correspondientes que detallan estas acciones, las cuales estan disefiadas para
impulsar el avance hacia nuestras metas y fomentar la excelencia en nuestro entorno educativo.

DIMENSION GESTION LIDERAZGO

SUB DIMENSION Liderazgo del director

OBIJETIVO ESTRATEGICO | Potenciar de manera efectiva el funcionamiento general del establecimiento
instaurando en el personal una cultura de altas expectativas, donde el director
gestiona el reconocimiento, compromiso y colaboracién con la tarea educativa
movilizando la comunidad hacia la mejora continua.

META ESTRATEGICA Obtener un porcentaje de satisfaccion mayor al 75% de la comunidad educativa
respecto al proyecto educativo y se comprometan en su puesta en marcha,
potenciando de manera efectiva el funcionamiento general y fomentando el
sentido de pertenencia, cultura de altas expectativas con actividades.

ESTRATEGIA ANO 2 Potenciar la generacion de una cultura de altas expectativas a través de la
implementacion de un plan que incluya acciones de trabajo colaborativo,
instancias de perfeccionamiento y reconocimiento al logro tanto de estudiantes
como funcionarios.

Accién “Motivados hacia la mejora”

Descripcion El director y su equipo directivo, con el objetivo de fomentar una cultura de
compromiso, colaboracidon y de altas expectativas, para ello pone en marcha un
plan que incluye la realizacion de diversas acciones tales como charlas, talleres,
reuniones, reconocimientos, entre otros y de este modo conduce a la
comunidad educativa con conviccién hacia la mejora continua.




DIMENSION GESTION PEDAGOGICA

SUB DIMENSION

- Gestion Curricular

OBJETIVO ESTRATEGICO

Mejorar y optimizar los procesos de ensefianza-aprendizaje para estudiantes
desde NT1 hasta 8° basico mediante la implementacion de estrategias
motivadoras y eficientes, lineamientos comunes para la planificacién curricular
centrada en los objetivos de aprendizaje basales y sus indicadores.
Coordinando ademas un proceso efectivo de acompafiamiento vy
retroalimentacion de clases que respalde la toma de decisiones pedagdgicas.

META ESTRATEGICA

El 90 % de los/as docentes aplica los lineamientos técnicos pedagdgicos desde
NT1 a 82 afio basico; planificando y evaluando formativa y sumativamente
mediante estrategias efectivas, desafiantes y motivadoras, basados en las
secuencias de aprendizajes basales, programas de estudios y los estandares de
aprendizaje implementandolos a través del Disefio Universal de Aprendizaje
(DUA).

ESTRATEGIA ANO 2

Instalar una rutina para mejorar y sistematizar la planificaciéon educativa,
coordinando, retroalimentando y monitoreando la elaboracidn y ejecucién de
planes de estudio. Esto tiene como objetivo asegurar la cobertura curricular y
mejorar los procesos de ensefianza/aprendizaje de los/as estudiantes.

Accién

"Creando Horizontes: Impulso a la Innovacién Pedagégica"

Descripcion

El equipo directivo y técnico pedagdgico fomenta las capacidades internas de
los/as docentes e implementa una cultura diversificada y universal en las
planificaciones de sus clases acompanando, modelando y retroalimentando
segun lineamientos técnicos consensuados, e incluyendo como parte de la
planificacién la informacidn entregada por profesionales que lideran el proceso
de las evaluaciones validadas tanto internas como externas (DIA, Plan Dominio
Lector, Gustos e interés, etc.).

Accion

“Entre Todos Aprendemos”

Descripcion

El equipo directivo y docentes identifican a tiempo dificultades pedagdgicas,
sociales, afectivas y/o conductuales que presentan sus estudiantes con el fin de
implementar medidas eficaces y oportunas para apoyarlos en la promocién de
vinculos pedagodgicos positivos, motivacion escolar y trayectoria Educativa,
propiciando el DPD con capacitaciones interna y externa para los/as docentes
y los demas profesionales de la comunidad educativa .




DIMENSION GESTION RECURSOS

SUB DIMENSION

- Gestion del personal

OBJETIVO ESTRATEGICO

Gestionar de manera efectiva la administracion de los recursos humanos,
implementando un sistema de evaluacién y retroalimentacién del desempefio
del personal, asi como potenciar el desarrollo profesional y técnico segin las
necesidades pedagdgicas y administrativas del establecimiento.

META ESTRATEGICA

Utilizar el 100 % del presupuesto anual destinado a SEP para cumplir con los
requerimientos de contratacion de personal idéneo y otros necesarios para
cubrir las necesidades anuales del P.M.E. ademds de contar con la cobertura del
70% en sistemas de evaluacién profesional, considerando fortalecer la
apropiacion de los sellos y valores propuestos en el P.E.l. por parte de los
docentes.

Estrategia Aho 2

Implementacidon de un sistema integral de evaluacién y retroalimentacion al
desempeiio del personal, para asi potenciar el desarrollo profesional y técnico
segln las necesidades pedagdgicas y administrativas del establecimiento.

Accién

"Fortalecimiento Integral del Personal Educativo"

Descripcion

El equipo directivo implementard un programa integral de desarrollo
profesional y capacitacion para el personal, disefiado para mejorar sus
competencias pedagdgicas y administrativas segun las necesidades
identificadas. Esto incluird la organizacion de talleres, cursos y actividades de
actualizacién, asi como el acceso a recursos y materiales de formacion
pertinentes.

4.1 Descripcion de las acciones concretas que se llevaran a cabo para alcanzar los

objetivos:

El equipo directivo y técnico pedagdgico llevara a cabo la implementacidon de un Programa Integral
de Desarrollo Profesional y Capacitaciones y autocapacitaciones segin competencias dadas por los
y las docentes. Este programa estara disefiado especificamente para mejorar sus competencias en

los dmbitos pedagdgico y administrativo, de acuerdo con las necesidades identificadas previamente.
Se organizaran una variedad de talleres, cursos y actividades de actualizacion, adaptados a las dreas

de desarrollo prioritarias. Ademas, se garantizard el acceso del personal a recursos y materiales
formativos pertinentes, con el objetivo de fortalecer continuamente su capacidad profesional y

contribuir asi al mejoramiento constante de la calidad educativa en nuestra institucién."

Este programa se ajustara a las acciones del PME que dan respuesta al DPD:
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Motivados hacia la tarea.
Creando Horizontes.

Entre todos aprendemos.
Fortalecimiento Integral.

A continuacidn, se presentan las actividades que se implementaran durante el aino 2024.

4.2 Actividades Planificadas para potenciar el DPD:

Necesidad Acciones Recursos Medios de Responsable Fecha de Lugar y hora de
Identificada Remediales verificacion ejecucion ejecucion.
Planificacién  |Jornada de| PPT Actas con Firmas [Coordinadora | Marzo Comedor:
de la |planificacion | de participacion  [PIE
Ensefianza. Conciencia Socio| MBE 28 y 29 de
Emocional. Productos febrero
Cartulina de | generados en
Exposicion. | grupo. 10:00 a 12:00
Hrs.
Planificaciones.
Planificacion  [Mejorando Secuencia | Analisis de |UTP Marzo Atencion
de la [nuestras de Planificaciones Abril Individual
Ensefianza. planificaciones. | Aprendizaje | entregadas  con
Priorizacion | lineamientos Horario
acordados. definido
Programas individualmente
de Estudio. | Registro de en horas no
talleres lectivas.
Estandar de | individualizados
Aprendizaje | de creacion de
planificacion
Pauta DUA
Analisis con % de
Taxonomia | mejora en el
Bloom instrumento  de
evaluacién.
Actas de
participacion con
firmas.
Planificacion Integrando en| PPT Actas UTP Abril Atencioén
de la |todas las individuales. Julio Individual
Ensefianza asignaturas  los
Estandares de Informe Horario
Aprendizaje. estadistico. definido
individualmente
en horas no

lectivas.




Planificaciéon  |Acompafiamiento| PPT Informe de |UTP Mayo - | Aula de Clases.
de la [integral retroalimentacion. Diciembre
Ensefianza
Pauta de
Acompafiamiento.
Atencionala |Diversificando la| PPT Actas de |UTP — Marzo Lugar:
Necesidades Ensefianza  con participacion. Coordinacion Comedor:
Educativas Responsabilidad PIE
Especiales. Profesional Martes 16:00 a
17:00 hrs.
Jueves 10:00 a
11:00 hrs.
Atenciénala |Talleres de| PPT Acta de |Equipo PIE Abril - | Lugar: Espacios
Necesidades Sensibilizacion participacion. Diciembre | de aprendizaje.
Educativas para atender a las| Poster
Especiales. NEE. /diptico. Registro de
Actividades,
Leccionario.
Poster.
Capacitacién  |Diversificacion | PPT Actas de [UTP 4 Abril Lugar:
en Evaluacion |de estrategias e participacion. Evaluadora Comedor
instrumentos de
Evaluacion Productos 16 y 18 de abril
generados en
grupo. Martes 16:00 a
17:00 hrs.
Jueves 10:00 a
11:00 hrs.
Mejora en Gustos e intereses| PPT Cantidad de (Orientadora | Abril Lugar:
didéactica de mis resumen por curso Comedor
estudiantes. con gustos e |Profesores
intereses. jefes 02 y 04 de abril
Andlisis de Martes 16:00 a
Instrumentos 17:00 hrs.
analizados  por
curso. Jueves 10:00 a

11:00 hrs.




Desarrollo de  |Abordaje de PPT Actas de [Coordinadores| Mayo Lugar:
Liderazgo Estandares de participacion con |de Ciclo. Comedor
aprendizaje por | Material de | firmas. Junio
asignatura. Ensefianza. 02 y 04 de abril
Martes 16:00 a
17:00 hrs.
Jueves 10:00 a
11:00 hrs.
Orientaciony  |Preparando la PPT Actas de |Orientadora. | Mayo a | Por confirmar.
trabajo con reunion de participacion. Diciembre
Apoderados apoderados. Material de
Ensefianza. | Medios de
difusion.
Planificacién  [Talleres PPT Actas de |UTP Julio a | Por confirmar.
de la Evaluacién participacion. septiembre.
Ensefianza Docente. Mateflal de PIE
Ensefianza. | Productos
generados en (Docentes
grupo.
Capacitaciones |capacitdndonos| Por definir. | Por definir. Por definir. Mayo a | Por definir.
Externas Noviembre

ATE




4.3 Carta Gantt (Proyeccion de actividades de DPD):

Accion

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Jornada de Planificacidn
y Conciencia Socio
Emocional.

Mejorando nuestras
Planificaciones.

Integrando en todas las
asignaturas los
Estandares de
Aprendizaje.

Acompafiamiento
Integral .

Diversificando la
Ensefianza con
Responsabilidad
Profesional.

Talleres de
Sensibilizacion para
atender a las NEE.

Diversificacion de
Estrategias e
instrumentos de
Evaluacion.

Gustos e Intereses de
mis Estudiantes.

Abordaje de Estandares
de Aprendizaje por
asignatura.

Preparando la Reunidn
de Apoderados/as.

Talleres Evaluacion
Docente.

Capacitandonos.

Seguimiento del Plan
DPD.




5. Anexos

5.1 Conceptos para el DPD:

Estos son solo algunos de los conceptos clave que son fundamentales para el desarrollo profesional
de los docentes, y su comprensidn y aplicacién efectivas pueden contribuir significativamente a la
mejora de la calidad educativa en cualquier contexto:

Formacion Continua: La educacién y el aprendizaje continuo de los docentes a lo largo de su carrera
para mantenerse actualizados con las mejores prdacticas, metodologias y avances en el campo
educativo.

Reflexién: La capacidad de los docentes para reflexionar sobre su practica pedagdgica, identificar
areas de fortaleza y debilidad, y ajustar su enfoque en funcién de la retroalimentacion y la
autoevaluacién.

Colaboracion: Trabajar en equipo con otros docentes, administradores y profesionales de la
educacion para intercambiar ideas, compartir recursos y desarrollar estrategias efectivas de
ensefianza y aprendizaje.

Investigacion educativa: El uso de la investigacion y la evidencia basada en datos para informar la
practica docente y tomar decisiones fundamentadas sobre métodos de ensefianza, evaluacién y
desarrollo curricular.

Tecnologia Educativa: La integracion efectiva de la tecnologia en el aula para mejorar la ensefianza
y el aprendizaje, asi como para desarrollar habilidades digitales entre los docentes.

Diversidad e Inclusion: La capacidad de los docentes para atender las necesidades individuales de
todos los estudiantes, incluidos aquellos con diversas habilidades, antecedentes culturales y estilos
de aprendizaje.

Evaluacion Formativa: El uso de evaluaciones continuas y formativas para monitorear el progreso
de los estudiantes y ajustar la instruccién en consecuencia para garantizar un aprendizaje efectivo.

Liderazgo educativo: La capacidad de los docentes para ejercer liderazgo en sus aulas, escuelas y
comunidades, inspirando a otros, promoviendo la innovacién y abogando por la excelencia
educativa.



5.2 Encuesta con resultados:

o

Configuracion

Preguntas  Respuestas

>«

DIAGNOSTICO DE COMPETENCIAS Y
NECESIDADES DOCENTES

B I U ® ¥

Con estas preguntas, buscamos identificar las necesidades de capacitacion docente en la Escuela Juan Luis
Sanfuentes. Ademas, queremos recopilar informacion sobre las capacidades y habilidades de los/as colegas
que podrian ser Utiles para colaborar entre si, lo que nos ayudara a aprovechar al maximo el potencial de
colaboracion y aprendizaje mutuo en nuestra comunidad educativa.

Correo *

Correo valido

s correos. Cambiar configuracion

Titulo Profesional
58 respuestas

@ Educadora de Parvulos

@ Profesora de Ed. Especial

@ Profesor/a General Basica

@ Profesor/a de Lenguaje y Comunicacion
@ Profesor/a de Inglés

@ Profesor/a de Matematica

@ Profesor/a de Historia, Geografia y Cs...
@ Profesor/a de Ciencias Naturales

172 VW




Afios de experiencia profesional
58 respuestas

@® 12a5afos

@® 6 a 15 afios
) 16 a 20 afios
@® 21230 afios
@ 31 afios o mas

Asignatura que imparte en el establecimiento
58 respuestas

4 6,'9 %
3(5,23(5,2 %) 3(5,2%) ¢ )
3
2(3,42)(3,4 %) 2 (2.(34)%) 2(3,4 %)

2

TSR CECRRR7) %) | JILCT (RSB 0157)%) @, (RS EL (R OS(ECRIR TR CRS7 RO, (R (187

1

0
-Ciencias Natural...  Docente diferencial Historia Lenguaje, arte,mu... Orientacion lenguaje, Matem...

Ciencias naturales Educacion diferen... Lengua y literatura  Matematicas 3°B... Tecnologia y Arte...



FORMACIOM, HABILIDADES ¥ CAPACIDADES DOCENTES

1. ;0ué fortalezas o @reas de expertize tiens usted como docente que podria compartir con sus
colegas pare enriguecser la practics profesionsal?

Puntualidad

Bueno yo crea que todos t=nemos diversas sstrategias que emos adguirda a través de los afios y que
emos compartidos con nuestras pares, iodos tenemaos nuessra propia manera de ensefiar, pero podria ser
estraiegias de disciplina dentro del aula para promover un ambi=nte propicio para &l aprendizaje.
Curriculum de matemitica 3 y 4 afio

Orientacidn educacional y vocacional

Daminar mi especialidad

drea del lenguaje y educacidn inclusiva

Didéctica

Especialista =n Discapacidad Inbelectua

2. ;Hay @reas de especializacion en las que == siemz especialments camoda/a o confiada/z para
brindar apoyo y/u crientacicén a sus colegas?

Le=nguaje ¥ ciencias

Matemndtica

Educacitn emociona

Matemdtica

Trabajo con estudiantes gue necesiten apovo pedagdgico

Ho

Discapacidad intelectsal, dificultades de aprendizaje.

Deportes

Ci=ncias d= [a ac ad fisica y salud




3. ¢Ha participado en proyectos o iniciativas previas que le hayan permitido desarrollar habilidades

colaborativas o de liderazgo que podrian aplicar en la formacion de otros/as docentes?
58 respuestas

20
17 (29,3 %)

4(6,9 %)
5 ( i 3(5,2

1 (TR CATCATATC CATCTCASCATCICTCATCATORT A CHTCATATHTCATCCACTCAT AT ATCATCAT 707 BT %)

0
- Actividades re... Creacion, coor... Los trabajos col... No he participa... Programa uppa... Sihe participad... si

Capacitaciones... El afio pasadorr... No Organizacion c... Sien las capaci... ninguna

4. ;Que recursos adicionales o conocimientos fuera del aula cree que podria compartir con sus
colegas para enriguecer su practica docente?

Siento que para que s= logre un aprendizaje significativo el ambiznte de |a sala debe ser &l propicic .-
Tamto en disciplinas coma la parte motivacional, y conocer a sus alumnos el saber cuando parar y hacer

una pausa activa entre ofras.

Ho la gquisiera compartir en forma grupal individual 5i, pero tengo expenencia en e trabajo de nifies con

TEA me he capacitado SOLA por ser madre de un nifio TEA.
capacitaciones edn sexualidad y afectividad

Pzicopedagogia

Orientaciones para apficar en &l aula de acverds a cada estudiante

Educacitn no formia

5. ¢Le motiva a compartir sus conocimientos y experiencias con otros/as docentes de la escuela?
58 respuestas

® si
® No
Me da igual




6. ; Como podria contribuir al desarrollo profesional de sus colegas en las dreas que domina?
58 respuestas

@ Realizando mentorias

@ Asesorando a los/as colegas que lo
requieran

Realizando talleres a mis colegas
@ Oftras

NECESIDADES DOCENTES

1. iCusles son sus necesidades de formacian y desarralle profesionzl en relzcidn con sus rales y
responsabilidades como decente?

Evaluacién
Capacitacidn nifos TEA

Puede ser |2 parte =n svaluacidn..Aunque Gkimamants emas tenides que innovarnas.. Cada dia nuestras

alumnaos son més tecnolégicos y necesitan una mayar motivacidn que le brinde el docents para que pusda
aprender, =n realidad construir el aprendizaje con 2llos para Iograr un aprendizaje significative.

Preparacidn de evaluaciones

Fommacitn y prevencidn

o5, guias a colores, utilizacién de materia

Quizro aprender de inteligencia artificial y més de TEA

Codocencia

2. ;0ué Zreas especificas de conocimiento, habilidades o competencias le gustaria mejorar y/o
desarrollar?

Evaluacion

Evaluacsin.

Evaluaciones

Formacién y prewencidn

Mejorar Competencias y estrategias en nifics con NEE
Caompetencias en

Didéctica de Ia historia

Codocencia efectiva

Evaluacidn en mi asignatura




3. ;Cusles son los desafios o dificultades mas comunes que enfrenta en el aula y |2 gustaria
sbordar en la formacion?

ZZ respuEstas

Comtencién nifias TEA

Alumnos can un afto gra = disrupcitn dentro de |a sala que desconcentra al grupo cursg

Diferentes tipos de evaluar

Aprendizaje socioemocional

- Diversidad, pocos nifios muey avanzados y mechos {(mayaoria ) que no tenen [as competencias para estar

en su nivel, pocas nifios con MEE.

- trabajar con adecuaciones para nifos gue o reguieren y ef tiempo que elios demandan en aula entre
trabajo y regular las constantes intermupciones

Los desafics que enfremto en aula son las dificuitades conductuales de los estudiantes (independientes si
£0n o no estudiarmtes perteneciemtes al programa de int=gracitn o na), ya que =x dificil lograr un mejor
ambiente en el aula con estudiantes gue presemtan una conducta inadecuada. Visualizando muechas
carencias en pautas de crianza y, por tanto, demaostrandec carencias emocionales que no son incluidas en

las actividades propusstas para el curso

||:| Conpiar
4. ;0wé zspectos del desarrello profesional les resultan mas beneficiosos o
relevantes en su contexto escalar?

2 respuEstas

5. ;Como percibe la relacion entre &l desarrollo profesional v el logro de los objetives educativos
de |z escusla?

SE respuestas

Buena

Entre mds experiencia y conooimientos y estrategias..Mejores logros y resultados.

Creo gue falta y no hay contencidn emocional hacia los docentes..

Cuanda mejoran las practicas educativas, mejora &l logro de los aprendizajes

Mis competencias profesionales me permiten desarrollar el trabajo educativo




;Qué sugerencias tiens para mejorar el disefio & implementacion del Plan de Desamrolle Profesiona
Docente en |z escuela?

E

Perfe

ionamiznio o falleres gue s= enfoquen =n el aprendizaje de los alumnos con pecesidades
educativas especiales. Sin duda hacemos lo gque esté de nue=stro alcance para que todos sin restarse
nadie pu=dan aprender d= acuerdo a sus ne

sidades.

Talleres gue partan de |a base de comio s= siente &l profesorado emocionalmente.. Quizas me inclino por
esto ya que estoy de duelo, con un dolor inmenso en mi alma que lo unico que pienso y quiero es sentir
gue adn t=ngo a mi mamita, que finalmente era como una hija més. Su vacio es tan grande que no sé
Ccomo reponerme de tan a ible perdida..

tiosa y

Gracias For lmErmE.
trabajar =n grupos pequefios

Crec gue =l desamalio profesional de la esciela = beeno y siento que ko cumplo a cabalidad durante &
afio pens sugeriria implementar la emipatia entre colegas

Sugiero fomentar el trabajo =n equipc desde objetives pequeiios para avanzar en gtras més complejos

Tener antiedad de =lectos a preparar . Y no unc par afoc al menos
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